STRATEGIE & POLITIK
DER

SLB GRUPPE

Im Rahmen unseres Transformationsprozesses zu einer Unternehmensgruppe mit einem ganzheitlich
nachhaltigen Strategieansatz haben wir unsere Unternehmenspolitik zu Qualitat, Sicherheit & Gesundheit,
Compliance und Datenschutz sowie Umweltschutz neu gefasst.

Wer wir sind und was uns wichtig ist

Die SLB Gruppe mit ihren Unternehmen
SLB GmbH Sicherungsleistungen im Bahnbau und SLB Service-Leistungen-Bau GmbH
sorgen mit ihren Dienstleistungen fir Sicherheit bei Arbeiten im Bereich von Bahnanlagen.

Wo Ziige fahren, und Menschen arbeiten, ist fehlerfreies Handeln tGberlebenswichtig. Deshalb verbindet diese
Politik unsere Ziele fiir beste Qualitat, gelebten Umweltschutz, sichere Daten, die Gesundheit unserer Teams
und das strikte Einhalten aller Gesetze und Menschenrechte.

1. Qualitat, Zuverlassigkeit und operative Exzellenz (ISO 9001)

=  Hochste Qualifikation als Standard:
Auf der Schiene gibt es keine zweite Chance. Wir liefern Dienstleistungen, auf die sich unsere Kunden
und die Bahnbetreiber blind verlassen kénnen.
Wir setzen ausschlieflich bestens ausgebildetes, regelmafRig geschultes und tauglichkeitsgepriiftes
Personal ein. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beherrschen ihr Handwerk fehlerfrei.

= Strenge Partner-Auswahl:
Wir arbeiten nur mit von uns streng gepriiften Subunternehmern zusammen. Wir fordern von unseren
Partnern dieselbe kompromisslose Qualitat und Qualifikation, die wir selbst taglich leben.

= Zuverldssige Bereitstellung und Technik:
Wir garantieren eine plnktliche und umfassende Absicherung der Baustellen. Die von uns eingesetzte
Sicherungs- und Kommunikationstechnik wird liickenlos gewartet, geprift und entspricht dem Stand
der Technik.

=  Prozesssicherheit bei Planungsinderungen:

Der Bahnbetrieb ist dynamisch. Wir reagieren auf kurzfristige Anderungen von Abldufen mit klaren,
gepruften Prozessen, ohne dabei die Sicherheit zu gefdahrden.

® Eingetragene Handelsmarke



Sicherheit & Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (1ISO 45001)

Null-Unfall-Ziel (Vision Zero):

Das Arbeiten im und am Gleis ist mit extremen Gefahren verbunden. Unser oberstes Ziel ist es, dass
jeder Mitarbeiter nach der Schicht gesund nach Hause kommt. Wir identifizieren Gefahrdungen auf
den Baustellen vorab und schalten Risiken konsequent aus.

Sichere Arbeitsbedingungen bei jedem Wetter, zu jeder Zeit und an jedem Ort:
Wir stellen hochwertige, normgerechte PSA (Personliche Schutzausriistung) fiir alle Witterungen und
Tag- sowie Nachtschichten zur Verfligung.

Physische & psychische Eignung und Vorsorge:

Die Qualitat unserer Dienstleistung hdngt in hohem MaRe von der Eignung unserer Kolleginnen und
Kollegen ab. Wir verpflichten uns, nur Mitarbeiter zu beschaftigen, die korperlich und geistig fur die
Arbeit geeignet sind und den besonderen Anforderungen, die eine Tatigkeit im Gefahrenbereich von
Bahnanlagen mit sich bringt, gewachsen sind.

Umgang mit Belastung und Schichtdienst:
Wir achten aktiv auf die psychische und physische Gesundheit unserer Teams. Durch vorausschauende
Dienstplanung wirken wir Ubermiidung und Monotonie im Sicherungsdienst entgegen.

Gelebtes Stopp-Recht bei Gefahr:

Wir férdern eine Kultur, in der jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter die Pflicht und das Recht
haben, Arbeiten bei unklaren Sicherheitslagen sofort stoppen zu lassen. Kein Termindruck der
Baustelle steht iiber dem Leben unserer Mitarbeiter.

Ehrlichkeit, Menschenrechte und Mindestlohn (1ISO 37301 - Compliance)

Faire Arbeit und Menschenrechte:

Wir bekennen uns ohne Kompromisse zu fairen Arbeitsbedingungen und den Menschenrechten. Wir
lehnen jede Form von Ausbeutung oder Diskriminierung strikt ab. Wir erwarten von unseren
Partnerunternehmen und Lieferanten dieselbe Kompromisslosigkeit, welche wir vorleben.

Garantierter Mindestlohn:

Wir garantieren die strikte Einhaltung der gesetzlichen Mindestlohne und Tarifvorgaben. Von unseren
Subunternehmern fordern wir vertraglich dieselbe Rechtstreue ein. Wir iberprifen die Einhaltung
aktiv, um jede Form von Lohndumping in unserer Kette auszuschlieRen.

Kultur des Hinsehens:

Wir halten uns an alle Unfallverhiitungsvorschriften (z.B. DGUV V 77) und Richtlinien. Wer einen
Fehler, ein Risiko oder einen RegelverstoR sieht, kann dies jederzeit offen und ohne Angst vor Strafen
ansprechen.

Sicherheit fiir Daten und Informationen (ISO 27001)

Umgang mit Daten:

Wir machen Daten nur fir autorisierte Personen und in dem Umfang zugénglich, die diese zur
Erfillung ihrer Aufgaben bendtigen.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter, der mit der Verarbeitung elektronischer Daten im
Unternehmen betraut ist, ist die unbefugte Verarbeitung dieser Daten strengstens untersagt.

Seite 2 von 3



= Schutz von Kundendaten:
Die uns von unseren Kunden zur Verfligung gestellten Daten und Informationen wie z.B. Fahrplane,
und Baustellendaten sind hochsensibel.
Wir schiitzen diese vor unbefugtem Zugriff, Verlust und Missbrauch.

= Sichere Technik:
Unsere Kommunikationsmittel und Systeme zur Datensicherung halten wir mit Hilfe
vertrauenswiirdiger Partner stets auf dem neuesten und sichersten Stand.

5. Verantwortung fiir die Umwelt (1ISO 14001)

=  Grine Wege nutzen:
Die Bahn ist ein umweltfreundliches Verkehrsmittel. Auch wir arbeiten so umweltschonend wie
moglich.

=  Ressourceneffizienz und CO,-Minderung:
Wir optimieren die Anfahrtswege unserer Sicherungsteams durch intelligente Planung und setzen auf
moderne, verbrauchsarme Fahrzeuge, um den 6kologischen FuBabdruck so klein wie moglich zu
halten.

= Saubere Baustellen und Artenschutz:
Wir hinterlassen Baustellen frei von Mill und Abfallen. Bei Arbeiten im Bereich von Natur- und
Wasserschutzgebieten halten wir uns strikt an die behordlichen Vorgaben und nehmen Ricksicht auf
die lokale Tier- und Pflanzenwelt entlang der Trassen.

= Schutz des Gleisbetts und Bodens:
Bei unseren Einsatzen verhindern wir aktiv das Austreten von Schadstoffen. Fahrzeuge und Maschinen
werden streng auf Dichtigkeit gepriift. Fiir den Ernstfall (z. B. Olleckagen bei Baustellenfahrzeugen)
flhren wir Notfall-Sets mit und geschulte Teams wissen sofort, was zu tun ist.

Unser Versprechen

Wir verpflichten uns, alle gesetzlichen Pflichten zu erfiillen und unser Managementsystem jeden Tag
weiterzuentwickeln. Dafiir flihren wir einen Prozess der kontinuierlichen Analyse und Optimierung. Wir nutzen
Fehler systematisch als Verbesserungsmaoglichkeiten, um unsere Unternehmensziele langfristig zu erreichen.

Die Geschaftsflihrung stellt alle notigen Mittel bereit, um diese Ziele zu erreichen.

Diese Politik gilt fiir jeden von uns — an jedem Tag, auf jeder Baustelle.

Minchenbernsdorf, 18. Juni 2026
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